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De Toverboom in Hoogezand is een schoolvoorbeeld 
voor hoe het anders kan en anders moet met de 
jeugdzorg in Nederland. Het is een bewoners- en 
buurtinitiatief dat een einde wil maken aan 
de onnodige bemoeizorg van professionele 
hulpverleners die te vaak leidt tot onder toezicht 
stelling en  uithuisplaatsing van jongeren. Niet het 
problematische gedrag van kinderen en jongeren 
staat centraal, maar de ontwikkeling van talenten 
die ieder kind en iedere jongere heeft. Die komen 
tot ontplooiing door een aanpak die uitgaat van een 
onvoorwaardelijke ondersteuning van de eigen kracht 
van  kinderen, jongeren en hun ouders. 
Wij hebben de ontwikkeling van dit initiatief 
dat ontwikkeld is door Rebecca Albers en de 
buurtmoeders die haar ondersteunen, vijf jaar 
lang mogen volgen en ondersteunen vanuit de 
Bewonersraad Kracht van de Veenkoloniën. 
Dat heeft geleid tot een brochure waarin we 
samen met Rebecca de knelpunten beschrijven 
die de initiatiefnemers hebben moeten overwinnen 
om de Toverboom te ontwikkelen van een 
vrijwilligersinitiatief tot een maatschappelijke 
voorziening die (structureel) gefinancierd wordt door 
de gemeente Midden-Groningen. 
We hopen dat het een inspiratiebron mag zijn voor 
veel meer bewoners die hun eigen zorginitiatieven 
ontwikkelen en voor gemeenten die de 
maatschappelijke meerwaarde van deze vormen van 
informele zorg willen stimuleren. 
Joke Bakker en Eisse Kalk 
Coördinatoren van Kracht van de Veenkoloniën

Voorwoord
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Het eerste vonkje.....

ADe Toverboom biedt 
kinderen en jongeren uit 
achterstandswijken de 
mogelijkheid hun talenten 
te ontwikkelen in een veilige 
stressvrije omgeving. Het is 
een bewonersinitiatief van 
Rebecca Albers, inwoner van 
de wijk Gorecht in Hoogezand.  
Zij streeft naar een andere 
vorm van jeugdzorg, die nu nog 
gekenmerkt wordt door dwang 
en drang.

April 2015 besluit Rebecca Albers, ini-
tiatiefneemster van de Toverboom 
mee te doen aan de Vonk van Hooge-
zand-Sappemeer. De Vonk van is een 
initiatief van de gemeente Hooge-
zand-Sappemeer. Bewoners worden 
opgeroepen zich in te zetten voor een 
betere of leukere leefomgeving in 
hun eigen buurt of wijk. De beste ini-
tiatieven komen in aanmerking voor 
een geldprijs. De Toverboom eindigt 
wel bij de beste 10 inzendingen, maar 
ontvangt geen geldprijs. Dat ontmoe-
digt Rebecca niet. Integendeel, ze be-
sluit dat ze medestanders moet zien 
te vinden om haar initiatief verder te 
ontplooien. 

Motieven om de Toverboom te 
starten 
Op dat moment is de Toverboom nog 
niet veel meer dan een idee van een 
bevlogen moeder, die veel ervaringen 
heeft opgedaan met het ondersteu-
nen van ouders en kinderen in cri-
sissituaties. Zij is ervaringsdeskun-
dige op de terreinen van jeugdhulp 

en gezinshulp. Ze heeft beide van na-
bij meegemaakt, toen ze op haar 16e 
van huis wegliep en in een pleegge-
zin terecht kwam. Haar eigen kinde-
ren hebben ook jeugdhulp gehad en 
de ervaringen, die ze daarmee heeft 
opgedaan sterken Rebecca in haar 
overtuiging dat die hulp niet alleen 
heel anders kan, maar ook anders 
moet worden opgezet. 
Ze omschrijft haar motieven om te 
starten met de Toverboom als volgt: 
Al ruim twintig jaar heb ik kinderen 
met een ontwikkelingsbeperking en 
heb ik de zorg voor de jeugd drastisch 
in negatieve zin zien veranderen. Het 
zelfbeschikkingsrecht van ouders is 
naar de achtergrond verdwenen en 
een bemoeizorg is er voor terugge-
komen… Dit heeft veroorzaakt dat 
ouders minder snel hun hulpvraag 
neerleggen bij de gevestigde orde. 
Immers de kans om je grootste be-
zit kwijt te raken is nu groter dan ooit. 
Wanneer ouders iets anders willen 
dan wat de gevestigde orde denkt, 
volgt het dwang en drang traject, 
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waarbij angst vergroten bij de ou-
ders, de motor van de huidige hulp-
verlening schijnt te zijn. De termen 
“wordt ernstig in hun ontwikkeling 
bedreigd” of “ouders zijn onvoldoen-
de leerbaar” worden gebruikt zon-
der hier daadwerkelijke voorbeelden 
van te kunnen geven. Het zijn vaak 
subjectieve gedachten c.q. interpre-
taties van de hulpverleners in kwes-
tie, die hun eigen referentiekader als 
leidend lijken te zien. De autonome 
ontwikkeling van deze groep ouders 
en kinderen wordt hierbij dus ernstig 
geschonden. Ondanks dat men weet 
dat angst zorgt voor stagnatie en dat 
dwang en drang ontwikkelingsgroei 

in de weg staat. Deze persoonlijke er-
varingen en de verhalen die 
Rebecca krijgt van andere moeders 
in de buurt sterken haar in de over-
tuiging dat de jeugdzorg is ontspoord 
en een heel andere richting uit moet 
gaan. Ze besluit dat niet alleen te be-
togen, maar er zelf ook werk van te 
maken. De Toverboom wordt gebo-
ren als een plek waar ze kinderen en 
jongeren de mogelijkheid gaat bie-
den een ontwikkeling door te maken, 
waarbij ze hun talenten die wel aan-
wezig zijn, kunnen ontwikkelen. Zon-
der dwang of drang, maar op basis 
van een onvoorwaardelijk vertrou-
wen in de kinderen en jongeren die 
ze ondersteunt.

Start en vormgeving Toverboom
Op 25 maart 2016 gaat de Tover-
boom van start met een eerste Acti-
viteiten dag in een klaslokaal van het 
centrum De Badde. Een groepje van 
acht vrijwilligers “die naast kinderen 

Op 25 maart 2016 
start de Toverboom 
in een klaslokaal van 
centrum De Badde...

De Toverboom 
wordt een plek waar 
jongeren hun talenten 
kunnen ontwikkellen...
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en hun ouders staan die niet meer in 
het systeem passen” steunt het ini-
tiatief. Kinderen kunnen meedoen 
aan allerlei activiteiten of individu-
eel hun talenten ontwikkelen. De 
uitnodiging gaat gepaard met een 
opmerkelijke oproep: voor ouders 
met kinderen met speciale gave 
hebben wij het verzoek dit te laten 
weten, zodat wij passende maatre-
gelen kunnen nemen. De dag wordt 
druk bezocht door zowel kinderen 
als hun moeders. 

Eigen ruimte en eigen organisatie
Enkele maanden later in mei besluit 
het bestuur van de stichting i.o. De 
Toverboom een klaslokaal in centrum 
de Badde te huren. In juni 2016 wordt 
de stichting De Toverboom formeel 
opgericht. In de statuten staat als 
(bewust ruime)doelstelling van de 

stichting vermeld: De stichting heeft 
ten doel het bevorderen en stimule-
ren van de ontwikkeling , alsook het 
aangaan van sociale contacten voor 
kinderen, jongeren en jongvolwas-
senen met een grote afstand tot de 
maatschappij, om welke redenen dan 
ook en voorts al hetgeen met een en 
ander rechtstreeks of zijdelings ver-

band houdt of daartoe bevorderlijk 
kan zijn. Alles in de ruimste zin des 
woords. Het bestuur bestaat uit Re-
becca Albers  (bestuursvoorzitter) 
en twee andere bestuursleden. Haar 
man Jacob Moerman wordt penning-
meester/secretaris. Buurtbewoner 
Björn Valk draagt zorg voor de exter-
ne communicatie. 

Vakantie en feestactiviteiten 
In de maand juli 2016 organiseert de 
Toverboom in de vakantieperiode ie-
dere avond verschillende activiteiten. 
Die worden zeer op prijs gesteld in 
een wijk waar het geld ontbreekt voor 
een vakantie buitenshuis. In latere ja-
ren groeit dit uit tot een zomerkamp, 
die voor veel kinderen een hoogte-
punt vormt van het jaar. Een weekje 
vakantie, helemaal gratis, voor kinde-
ren die moeilijk mee kunnen komen 
in de maatschappij. Ook de feestda-
gen worden aangegrepen om bijzon-
dere activiteiten voor de kinderen en 
jongeren te organiseren. 

• In oktober organiseert de 
Toverboom rond Halloween 
een Fright Night met griezelige 
versnaperingen en activiteiten.

• Eind november volgt een groot 
Sinterklaasfeest. 

• Op 23 december is er een 
kerstdiner met aansluitend een 
film.

Een nieuwe lente, een nieuw lokaal
Het voorjaar van 2017 wordt aange-
grepen om het 1-jarig bestaan van 
de Toverboom te vieren op 25 maart. 
Dat feestje vindt plaats in een ge-
heel vernieuwd lokaal in De Badde, 
waar vrijwilligers o.l.v. ‘alleskunner’ 
Jacob Moerman het klaslokaal om-
toveren tot een kinder speel- en ont-
moetingsplek. Tijdens de NL Doet 
campagne op 10 en 11 maart werken 
tientallen vrijwilligers mee aan de 
verbouwing. n

De Toverboom 
stimuleert het 
aangaan van sociale 
contacten van 
kinderen en jongeren 
met een grote afstand 
tot de maatschappij...
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De impact van de
Toverboom op de buurt...

OOm kinderen en jongeren 
de kans te geven zich te 
ontwikkelen, moeten ze 
wel zelfvertrouwen krijgen. 
Een onvoorwaardelijke 
ondersteuningsrelatie, ook met 
de ouders, is het uitgangspunt 
voor Rebecca. In de eerste 
jaren van haar bestaan blijkt 
de Toverboom duidelijk in een 
behoefte te voorzien. Juist in 
een wijk die gekenmerkt wordt 
door grote achterstanden. 

Om kinderen en jongeren de kans te 
geven zich te ontwikkelen, moeten 
ze wel zelfvertrouwen krijgen. Een 
onvoorwaardelijke ondersteunings-
relatie, ook met de ouders, is het uit-
gangspunt voor Rebecca. In de eerste 
jaren van haar bestaan blijkt de To-
verboom duidelijk in een behoefte te 
voorzien. Juist in een wijk die geken-
merkt wordt door grote achterstan-
den. 

Sponsors en giften
In die eerste jaren draait de Tover-
boom op sponsors en giften uit de 
lokale gemeenschap. De waardering 
voor het initiatief komt naar voren via 
de vele giften en prijzen die de Tover-
boom ten deel vallen. 
• Op 30 juni 2016 ondertekent 

de stichting De Toverboom het 
Armoedepact samen met de 
gemeente Hoogezand en vele 
maatschappelijke organisaties.

• In november 2016 wint de 

Toverboom de eerste prijs van 
het Lokaal Compliment, door 
de Rabobank uitgeloofd voor 
vrijwilligersorganisaties die zich 
verdienstelijk hebben gemaakt. 

• In februari 2017 wint de 
Toverboom een 2e prijs in de 
ING “Help Nederland Vooruit” 
verkiezing en een bijbehorend 
bedrag van € 3000.

• Op 7 mei 2018 ontvangt de 
Toverboom een cheque ter 
waarde van €2.250 van het 
Mamamini goede doelen fonds 
voor de aanschaf van tenten voor 
het jaarlijkse zomerkamp. 

• Op 15 mei 2019 krijgt de 
Toverboom een extra prijs van de 
RABO Bank Clubkas campagne 
voor haar werkzaamheden om 
kinderen die normaal gesproken 
niet met vakantie gaan, een week 
gratis mee te nemen naar een 
zomerkamp.
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De Toverboom staat in een pure 
achterstandswijk 
De wijk waar Rebecca en haar vrij-
willigers hun activiteiten hebben 
ontwikkeld is Gorecht. Het is bij uit-
stek een wijk waar veel mensen voor 
een dubbeltje worden geboren. Het 
is een achterstandswijk die qua so-
ciaaleconomische status op de twee-
na-laatste plaats staat in Nederland 
volgens de tellingen van het Centraal 
Bureau voor de Statistiek: nr. 3558 
van de 3560 Nederlandse wijken. 
Het gemiddelde inkomen in deze 
wijk van iets meer dan 11.000 inwo-
ners en 5.500 huishoudens bedraagt  
€ 14.500 (in Nederland € 21.000). Een 
groot deel van de woningen is verou-
derd en van slechte kwaliteit. Er vindt 
een grootscheepse renovatie plaats. 

Wie voor een dubbeltje geboren is, 
kan zeker een kwartje worden
Met dit eigenzinnige motto maakt de 
stichting De Toverboom op haar web-
site duidelijk wat ze wil realiseren. 
Op de website van de Toverboom 
geeft Rebecca aan hoe ze kinderen 
en jongeren vanuit die achterstands-
situatie de kansen wil geven om zich 
te ontplooien en te ontwikkelen:
“Om deze kinderen en jongeren de 

kans te geven zich te ontwikkelen 
moeten ze wel het gevoel krijgen dat 
ze ertoe doen. Dat zorgt voor zelfver-
trouwen en zelfvertrouwen is van 
essentieel belang om je te ontwik-
kelen. Om uitdagingen aan te gaan 
die vanuit hun eigen omgeving niet 
zo voor de hand liggen. Denk hierbij 
aan school, hobby’s, sport, m.a.w. het 
durven ontdekken van je eigen talen-
ten en mogelijkheden.  Zelfvertrou-
wen is dus de belangrijkste basis om 
als volwassene standvastig te zijn in 
de maatschappij. Het is dan wel van 
belang dat deze groep behalve op-
genomen, ook kan deelnemen aan 
de maatschappij. Hiervoor is het van 
belang de kosten die gemaakt wor-
den, niet op de schouders te leggen 
van ouders die financieel niet draag-
krachtig genoeg zijn. Binnen onze 
doelgroep valt 90% onder deze ca-
tegorie. Daarom vindt de Stichting 
het van belang dat er een plek wordt 
gecreëerd waar de mogelijkheid tot 
stimulans en ontwikkeling geboden 
wordt.“

Belangrijk is de rol van ouders
De ontwikkeling van de talenten waar 
in de visie van de Toverboom ieder 
kind over beschikt, kan alleen luk-

ken als ook de ouders en met name 
de moeders van deze kinderen daar 
actief aan mee willen werken. In haar 
dankwoord tijdens het 5-jarig jubile-
um van de Toverboom in 2021 maakt 
Rebecca duidelijk welke belangrijke 
rol de ouders in dit proces van Eigen 
Kracht ontwikkelen vervullen:  
“Jullie hebben ons het vertrouwen 
gegeven, waardoor jullie uit je schulp 
durfden te komen en tegenwoordig 
stappen maken om uit die vicieu-
ze cirkel te komen. Jullie hebben je 
kwetsbaar durven opstellen en ons 
in jullie meest stressvolle moment in 
het leven opgezocht. Ik heb jullie zien 
groeien en in sommige gevallen zelfs 
zo hard dat er afgeschaald heeft kun-
nen worden qua hulpverlening. In 
andere gevallen is er moed gevonden 
om de hulpverlening in te gaan. Juist 
om zelf de verantwoording te nemen 
om je leven op de rit te krijgen. Ik 
weet dat hiervoor moed nodig is, en 
ik ken de angsten die zich soms van je 
meester kunnen maken. Dus daarom 
voor jullie het grootste respect van al-
lemaal en dat we samen maar mogen 
bouwen aan een community waarbij 
onvoorwaardelijke ondersteunings-
relatie een nieuwe kernwaarde wordt 
in de samenleving.” n

Op 15 mei 2019 
krijgt de Toverboom 
een extra prijs van de 
RABO Bank Clubkas 
campagne...
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Wat is de verhouding 
tussen beleid en initiatief?

HNergens anders is de botsing 
tussen de systeemwereld van 
de overheid en zorginstellingen 
en de leefwereld van de 
bewoners zo hevig als op het 
terrein van de jeugdzorg. De 
Toverboom wil dat het beleid 
verandert van koers en treft 
gelukkig een wethouder die 
dat ook wil.

Het overheidsbeleid met betrekking 
tot de jeugdzorg wordt in de jaren dat 
de Toverboom start nog gekenmerkt 
door een dwang- en drangbeleid. De 
stress die ontstaat in veel gezinnen 
als gevolg van een grote bestaanson-
zekerheid wordt door hulpverleners 
bestreden door het probleemgedrag 
van de ouders en hun kinderen te 
corrigeren. Als dat binnen het gezin 
niet lukt dan dreigt al snel een onder 
toezicht stelling (OTS) of nog erger 
een uithuisplaatsing (UHP). Rebecca 
heeft in haar werkzame leven en in 
haar eigen gezinssituatie ervaringen 
opgedaan met deze vorm van jeugd-
zorg en is overtuigd dat andere vor-
men van jeugdhulpverlening en ge-
zinszorg noodzakelijk zijn om deze 
gezinnen bij te staan.
Pas in de laatste jaren is - mede door 
de media-aandacht voor de toesla-
genaffaire - zichtbaar geworden wat 
deze vorm van jeugdzorg voor desas-

treuze gevolgen heeft voor de betrok-
ken ouders en hun kinderen. 

Het beleid in de gemeente Mid-
den-Groningen
In de gemeente Midden-Groningen 
wijst de wethouder die de portefeuille 
jeugdzorg beheert - Peter Verschuren 
van de SP - op de onmogelijke situa-
tie waarin hij het beleid met betrek-
king tot de jeugdzorg moet uitvoeren. 
In een publicatie met de treffende ti-
tel “Worstelen met geboeide handen, 
hoe de gemeente greep zoekt op de 
jeugdzorg” heeft hij daar een boek-
je over open gedaan. Op basis van 
ca. 20 interviews met mensen die in 
de praktijk van de jeugdhulpverle-
ning werkzaam zijn of de gevolgen 
ervan ondervinden komt hij tot de 
volgende conclusie: De overheveling 
van de jeugdhulp naar gemeenten 
in 2015 was een reactie op de grote 
problemen die voor die tijd gesigna-
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Met dwang en 
drang bouw je geen 
vertrouwensband op 
met ouders...leerd werden en op de sterk stijgen-

de kosten. De decentralisatie is geen 
wondermiddel gebleken. Er zijn nog 
steeds problemen. Maar er is wel een 
waardevolle ontwikkeling op gang 
gekomen om de problemen van het 
hele gezin in samenhang aan te pak-
ken en om meer aandacht te hebben 
voor preventieve voorzieningen en 
voor ondersteuning vanuit het eigen 
netwerk. 

Het draait om vetrouwen
Een van de geïnterviewden is Rebe-
cca Albers die er geen doekjes om 
windt en tegelijkertijd het grote ver-
schil in werkwijze tussen professi-
onele hulpverleners en de aanpak 
van de Toverboom scherp aangeeft: 

Ik begeleid twee gezinnen die alle-
bei al meer dan twee jaar ondersteu-
ning van Jeugdhulp krijgen, maar als 
je aan de ouders vraagt welke hulp ze 
nu echt hebben gekregen, zeggen ze 
geen en in het huis is het nog steeds 
een zooitje. Als ik dat vertel aan de 
casemanager jeugd van het sociaal 
team, vraagt die zich vol verbazing 
af hoe het kan dat er al zo lang hulp 
wordt verleend en dat dit bij haar niet 
naar boven komt. Ik denk dat ik het 
wel weet: het draait om vertrouwen. 
Ze zijn bij mij niet bang dat ze de kin-
deren kwijt raken. Mij vertellen ze wel 
hoe het zit. Je moet beseffen waar we 
het over hebben bij veel gezinnen in 
die wijk. Vaak betreft het ouders die 
licht verstandelijk beperkt zijn, in ar-
moede leven, op alle fronten te ma-
ken hebben met stress en die angstig 
en wantrouwend zijn als het om in-
stanties en hulpverleners gaat. Door 
de vertrouwensband kan ik veel meer 
zeggen dan een andere hulpverle-
ner. Een jongetje van zes met autis-
me in een van de gezinnen was in 
zijn eentje naar de winkel gelopen. 
Dat leverde meteen een melding op 
bij Veilig Thuis en de waarschuwing 
dat dit niet nog eens mocht gebeuren. 
Meteen de stok achter de deur van 
dwang en drang. Dan bouw je geen 
band op met ouders.

Een omslag in het beleid
De publicatie Worstelen met geboei-
de handen verschijnt in 2020 en nog 
in hetzelfde jaar stelt de gemeen-
teraad van Midden-Groningen een 

nieuwe strategische beleidsvisie 
voor het sociaal domein vast waarin 
de omslag die Verschuren en ook de 
Toverboom bepleit, zichtbaar wordt 
voor de buitenwereld. De visie heet 
Sociale Veerkracht in de Praktijk. De 
inleiding getuigt zowel van de be-
leidsombuiging als van een realis-
tisch inzicht in wat een gemeente 
en zorg-professionals niet kunnen, 
maar wel moeten doen: meer uitgaan 
van de eigen kracht van bewoners en 
hun lokale samenleving. 

Op zoek naar meer veerkracht in de 
samenleving
In de gemeente Midden-Groningen 
krijgt 1 op de 6 jongeren (en zijn ou-
ders/opvoeders) hulp bij het opgroei-
en van een professionele instantie… 
De steeds verdergaande professio-
nalisering van de opvoeding willen 
we ombuigen. Doorgaan met steeds 
meer professionele jeugdhulp is even 
onwenselijk als onbetaalbaar. 
Het gaat ons als lokale samenleving 
niet lukken om de echte oorzaken 
weg te nemen waardoor mensen er 
op eigen kracht niet uitkomen. We 
kunnen de armoede niet 1,2,3 oplos-
sen in Midden-Groningen. Wel kun-
nen we ons maximaal inspannen om 
de samenleving zo te veranderen dat 
onze inwoners het heft weer meer 
zelf in handen kunnen nemen. We 
kunnen het leven in onze dorpen, 
wijken zo organiseren dat ook men-
sen met beperkingen zo zelfstandig 
mogelijk kunnen functioneren. We 
willen investeren in het sociaal en 
cultureel kapitaal van onze inwoners. 
Dat gaan we doen. Anders gezegd: we 
gaan op zoek naar meer veerkracht in 
de samenleving. n
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Van bewonersinitiatief 
naar bewonersdeal

BBewonersinitiatieven zoals de Toverboom worden in hun 
streven naar meer zeggenschap en eigenaarschap onder-
steund door de Bewonersraad Kracht van de Veenkoloni-
en. De Bewonersraad bestaat uit vertegenwoordigers van 
bewonersinitiatieven in de Drentse en Groninger Veen-
koloniën. Het programma is onderdeel van Kans voor de 
Veenkoloniën, waarvoor dankzij een amendement van 
het Kamerlid Agnes Wolbert in 2016 € 10 mln. beschikbaar 
wordt gesteld voor de aanpak van gezondheidsachter-
standen in de Veenkoloniën. Het gehele programma Kans 
voor de Veenkoloniën wordt gemonitord door de Vakgroep 

Na 5 jaar hard werken als vrijwilliger slaagt de Toverboom erin met de gemeente een deal te 
sluiten dat zij als algemene voorziening haar activiteiten verder kan ontwikkelen. Maar soms 
komt de leefwereld dan in botsing met de systeemwereld.

Toegepast Gezondheid Onderzoek van het 
Universitair Medisch Centrum Groningen 
door een team onderzoekers onder leiding 
van dr. Annemiek Visser. In haar laatste 
voortgangsrapport komt dit onderzoeks-
team tot de conclusie dat “de bewonersini-
tiatieven uit de programmalijn Kracht van 
de Veenkoloniën zich richten op het alle-
daagse leven van de inwoners en proberen 
hun leefsituatie en gezondheid te verbete-
ren. Bij de uitvoering van deze initiatieven 
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Vanuit de leefwereld van bewoners, 
lopen initiatiefnemers dikwijls tegen 
de muren van de systeemwereld op...

vanuit de leefwereld van de bewoners, lopen initiatiefne-
mers dikwijls tegen de muren van de systeemwereld op. 
Initiatieven passen niet in bestaande kaders of regels en 
de gemeente blijkt onvoldoende mogelijkheden te hebben 
of bereidheid te tonen om flexibel met deze regels om te 
gaan.” De onderzoekers hebben vastgesteld dat sprake is 
van drie barrières tussen de leefwereld van de inwoners 
en de wetten, regels, protocollen, procedures en instruc-

ties van de systeemwereld van gevestig-
de instituties vanuit de overheid en de ge-
zondheidszorg:
1. Een eenzijdig perspectief op 

gezondheid.
2. Onderschatting van de impact van 

armoede en bestaansonzekerheid.
3. Ontoereikende verzorgingsstaat en 

belemmerende systeemwereld. 

De Toverboom: van vrijwilligersorganisa-
tie naar maatschappelijke voorziening
Deze drie barrières is de Toverboom ook 
tegengekomen in haar strijd voor erken-
ning na een succesvolle start als vrijwilli-
gersorganisatie en haar streven naar een 
eigenstandige en zelfstandige positie met 
betaalde krachten in het zorglandschap. 
Rebecca Albers staat in haar speech ten ge-
volge van het 5-jarig bestaan van de Tover-
boom in de partytent bij het Second Home 
stil bij die periode van 2016 tot 2021 en ver-
woordt haar ervaringen als volgt: “De reis 
is grillig geweest, maar ook een enorme 
leerweg. Dat ging niet altijd even gemak-
kelijk. De verandering kwam bij de onder-
steuning van Kracht van de Veenkoloniën. 
Die konden de passie en gedrevenheid van 
dit veenkoloniale grootsnoetje wel waarde-
ren. Die hebben mij stap voor stap de juis-
te richting in gestuurd en ervoor gezorgd 
dat ik ging begrijpen dat het soms wellicht 
beter is om politiek correct te reageren. Ik 
ben nog niet vergeten wat een zware beval-
ling het was om een beleidsplan te schrij-
ven. Regelmatig heb ik het vervloekt. Im-
mers, ik was dit niet begonnen om mij in 
het bureaucratische gedoe te laten zuigen. 
Maar…. ze hadden wel gelijk. Mezelf over-
troffen, aangemoedigd door Joke en Eisse 
waar ik een uiterst fijne werkrelatie mee 
heb opgebouwd.”n
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Het beleidsplan van 
stichting De Toverboom 

E

Om de systeemwereld van lokale overheid en zorginstellingen te overtuigen heeft de 
Toverboom haar doelstellingen en activiteiten vastgelegd in een beleidsplan. De doelstelling 
wordt samengevat in het motto: it takes a village to raise a child. Een breed scala van 
activiteiten vormt de kern van het beleidsplan. 

Een belangrijke tussenstap in de ontwikkeling van de To-
verboom is geweest het opstellen van een beleidsplan voor 
de activiteiten van de stichting. De term beleidsplan is door 
de Toverboom bewust gekozen om de activiteiten die de 
stichting wil realiseren, te omschrijven en te inventarise-
ren. De stichting De Toverboom steekt daarbij een hand 
uit naar de systeemwereld en zoekt erkenning en midde-
len van de gemeentelijke overheid om als een volwaardige 
maatschappelijke voorziening te kunnen functioneren. Zo-
wel met de twee betrokken bestuurders als met de betrok-
ken beleidsambtenaar zijn uitvoerige gesprekken gevoerd, 
die uiteindelijk tot resultaten hebben geleid. Het beleids-
plan bestaat uit drie onderdelen: 
1. Een algemeen deel met het door de Toverboom 

voorgestane beleid m.b.t. de ondersteuning van 

kinderen, jongeren en ouders. 
2. Een omschrijving van de activiteiten die 

de stichting al onderneemt en verder wil 
uitbreiden.

3. De organisatie die hiervoor wordt opgezet 
met een functieomschrijving van de 
medewerkers en de benodigde middelen. 

Het algemene deel van het beleidsplan
Dit begint met een voorwoord dat klinkt als 
een klaroenstoot uit de leefwereld voor ieder-
een uit de systeemwereld die dit beleidsplan 
gaat lezen: In dit algemene deel wordt ook de 
werkwijze en methodiek van handelen - on-
der meer de zogenaamde trippel C -methode 
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It takes a village to raise a child 
en dat klopt! Nergens in deze zin 
staat dat het ook miljoenen moet 
kosten. Het kan anders en beter 
en het kan met minder geld. En 
als het geld kost dan moet het 
geld zijn dat gebruikt wordt voor 
de directe inzet tot ontwikkeling 
van de doelgroep. Dat vinden wij 
van de stichting Toverboom en 
met ons ook anderen. Hetgeen u 
nu gaat lezen  is de intergenera-
tionele problematiek binnen de 
gemeente Midden-Groningen. 
En is uitgebreider dan menig 
ander stuk dat u ooit als zijnde 
een beleids- of businessplan hebt 

gelezen. Stichting de Toverboom 
wil preventief werken waar 
preventief voor bedoeld is, dus 
voordat er problemen ontstaan. 
Dit betekent dus al vroeg in de 
reis richting volwassenheid onze 
toekomstige volwassenen onder-
steunen, middels motiverende 
en stimulerende activiteiten. 
Daar zijn mensen voor nodig met 
lef, doorzettingsvermogen en 
de wil om het huidige systeem 
te veranderen. Want dat het 
anders moet, dat is inmiddels 
wel duidelijk. Nu nog doen! Want 
enkel samen gaan we van rood 
naar groen! 

cirkel van 
intergenerationele 

armoede

geen baan

geen 
zelfvertrouwen

geen diploma

slecht kunnen 
leren

armoede

slechte 
gezondheid

slechte 
ontwikkeling

slechte 
voeding

(Cliënt-Coach-Competentie) omschreven:In 
tegenstelling tot andere behandelmodellen 
richt Triple-C zich niet op het beheersen van 
probleemgedrag, maar op ‘herstel van het ge-

wone leven.’ Begeleiders bouwen samen aan een onvoor-
waardelijke ondersteuningsrelatie met de doelgroepen. 
Daardoor neemt hun zelfvertrouwen toe en ontwikkelen ze 
competenties die een behandelend effect hebben. Relatie- 

en competentieopbouw vermindert stress en probleem-
gedrag. Een normale, menswaardige omgeving nodigt uit 
tot normaal menselijk gedrag. Probleemgedrag is naar ons 
idee het topje van de ijsberg - een uiting van onderliggen-
de problematiek. Daarom vinden we het niet zinvol om het 
probleemgedrag de kop in te drukken met protocollen. In 
plaats daarvan creëren we een onvoorwaardelijke onder-
steuningsrelatie en bieden we deze doelgroepen kansen en 
uitdagingen, geven we hun taken, verantwoordelijkheden 
en ruimte voor eigen initiatieven. Onze doelgroepen krij-
gen zo meer succeservaringen, meer zelfvertrouwen en 
ontwikkelen hun competenties. Daardoor verdwijnt het 
probleemgedrag naar de achtergrond. 

Het motto van de Toverboom is
‘it takes a village to raise a child’...
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Een normale, 
menswaardige 
omgeving nodigt 
uit tot normaal 
menselijk gedrag...

 
intergenerationele 
cirkel van succes

een baan

zelfvertrouwen

een diploma

goed kunnen 
leren

inkomen

goede 
gezondheid

goede 
ontwikkeling

goede
voeding

De activiteiten van de stichting De Toverboom
Het activiteitenplan begint met een opsomming van de ac-
tiviteiten die in de afgelopen jaren (2016 - 2021) al worden 
ondernomen door de vrijwilligers van de stichting, voordat 
de corona epidemie roet in het eten gooide. 

Woensdagmiddag en Vrijdagmiddag activiteit
Van 13.00 tot 16.00 uur zijn kinderen welkom in het second 
home om hun talenten te ontwikkelen en/of te spelen. Ie-
dere schoolvakantie op werkdagen is de Toverboom geo-
pend van 13.00 tot 16.00 uur voor sport en spel.  Aantal deel-
nemers: 27.

Vakantiekamp
Hier is de Toverboom bekend mee geworden: iedere zo-
mervakantie van maandag tot vrijdag voor de groep 4 tot 
12-jarigen. Aantal deelnemers: 45 Alleen in de coronajaren 
is deze activiteit afgelast. 

Sinterklaasviering
Ieder jaar een Sinterklaasviering waaraan alle kinderen 
kunnen deelnemen. Aantal deelnemers: 80.
Het afgelopen jaar heeft de stichting, mede door financi-
ele steun van de gemeente, ca. 150 gezinnen uit Hooge-
zand-Sappemeer, Foxhol, Zuidbroek en Kolham in de ge-
meente Midden-Groningen een extra steuntje kunnen 
geven. In de vorm van een Sinterklaaspakket.

Kerstviering
Ieder jaar een Kerstviering waaraan alle kinderen kunnen 
deelnemen. Aantal deelnemers: 30. Afgelopen jaar heb-
ben wij door middel van een oproep aan onze volgers op 
onze media zoals facebook en de website ca. 50 pakketten 

kunnen uitdelen aan bij ons bekende gezin-
nen die in armoede verkeren.. Die waren hier 
zeer blij mee en hadden de verrassing niet 
zien aankomen. 

Avondvierdaagse
Ieder jaar avondvierdaagse voor de doelgroep 
en deelnemers van de activiteiten van stich-
ting De Toverboom. Aantal deelnemers: 35.

Puber contactavonden
Iedere dinsdagavond van 19.00 tot 21.00 uur is 
er ontmoetingsmoment voor de pubergroep. 
Aantal deelnemers wisselt. Is nog in ontwik-
keling.
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Voor moeders door moeders/vaders
Samen spelen op het veld van ouderschap, de obstakels 
erkennen en herkennen, en kunnen zien dat jij lekker op 
schema loopt met jouw koter(s). Voornaamste doel is de 
ouders weer in hun kracht zetten en/of te ontzorgen. Deze 
vorm van informele zorg voorkomt vraag naar betaalde 
zorg.

Nieuwe activiteiten
Daarnaast worden in het beleidsplan de activiteiten be-
noemd die de stichting wil ondernemen met de middelen 
die de gemeente beschikbaar stelt:

Bijzondere Naschoolse Dagbesteding Second Home
Doelgroep: 3,6 tot en met 23 jaar. 
Wanneer zet je bijzondere naschoolse dagbesteding in?
• Als het thuis om wat voor reden dan ook even niet lukt. 
• Wanneer er sprake is van intergenerationele armoede,
• Wanneer er sprake is van pedagogische armoede.
• Wanneer er sprake is van sociale armoede.
• Wanneer er sprake is van educatieve armoede door 

schooluitval.

Second home 
Ieder kind heeft recht op gelijke kansen, los van de omstan-
digheden. Second home is voor ieder kind dat een plek no-
dig heeft om te kunnen worden wat hij of zij graag wil zijn. 
Maar waarbij externe factoren de intergenerationele cirkel 
van achterstanden intact dreigen te houden. Niet alleen het 
kind, ook de ouders zijn een belangrijke bron van groei voor 
kinderen, vandaar dat wij ernaar streven deze ouders mee 
te nemen in het proces, niet middels wijzende vinger maar 
geheel volgens de hiervoor beschreven triple C-methodiek.

Steeds een nieuwe tijdelijke locatie
Het afgelopen jaar heeft de Toverboom op wisselende lo-
caties gewerkt. In het second home aan de Goeman Borge-
siusstraat is door de woningcorporatie Lefier een woning 
beschikbaar gesteld die gesloopt moest worden. Die is vol-
ledig opgeknapt. Er is beperkt plek voor huiswerkbegelei-
ding van enkele kinderen per week. De scholen van deze 
kinderen zijn blij met de begeleiding die we kunnen bieden. 
Daarnaast kunnen we daar gemiddeld 8 kinderen iedere 
middag opvangen om met hun eigen gedrag aan de slag te 
gaan en te werken aan hun onderling begrip. 

Ook met weinig geld 
kan er volwaardig 
en gezond gekookt 
worden...
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Vanaf de zomer van 2022 is de Toverboom 
in weer een andere tijdelijke locatie ge-
huisvest in een voormalige peuterspeel-
zaal. Deze locatie is iets ruimer. Op deze lo-
catie is de groepsgrootte opgeschaald naar 
15 kinderen die vrijwel dagelijks bij ons ko-
men. Hoewel de groep dus groter is, is er 
meer rust ontstaan in de gedragingen van 
de kinderen. Dit bevordert het samenspe-
len en de onderlinge samenwerking. Ook 
op momenten dat dat iemand eens een 
keer niet zo goed lukt.

Gezond opgroeien en bewegen
Tijdens de Coronacrisis zijn tegen een ge-
ringe vergoeding (€5,- per gezin) groente 
en fruitkistjes beschikbaar gesteld aan 
gezinnen die in armoede verkeren. Dit 
was een groot succes. 50 gezinnen heb-
ben hieraan deelgenomen en er is sprake 
van een groeiende vraag. De Toverboom 
wil deze activiteit uitbouwen tot een 
blijvend aanbod voor 200 gezinnen in 3 
jaar tijd en verzoekt de gemeente een fi-
nanciële bijdrage te garanderen voor een 
groeiende groep gezinnen.

Mentaal welbevinden en educatie
Kinderen die op de naschoolse dagbesteding geplaatst zijn 
hebben toegang tot de volgende programma’s:

1. Ik leer leren
Doelgroep: vanaf groep 8, deelnemer van naschoolse dag-
besteding. Doelstelling: Goed voorbereid en vol zelfvertrou-
wen de grote school (middelbare school) binnen stappen. 
Het verschil met huiswerkbegeleiding is dat de Ik leer leren 
training kinderen leert welke voorwaarden nodig zijn om te 
kunnen leren. Waar huiswerkbegeleiding vaak gaat over de 
inhoud van de vakken, gaat Ik leer leren over HOE te leren. 

2. Ik ben ik en dat is ok!
Doelgroep: Deelnemer naschoolse dagbesteding. Doelstel-
ling: Het geven van zelfvertrouwen door deze doelgroep van 
een aantal basistrainingen te voorzien, waarbij men weer-
baar en assertief het voortgezet onderwijs in stapt. Binnen 
dit onderdeel zal er aandacht besteed worden aan zelfres-
pect, zelfvertrouwen, zelfacceptatie. Alle kinderen hebben 
toegang tot exploratie van hun talenten, er wordt  dan ook 
een breed scala van diverse activiteiten aangeboden. Bij-
zonder succesvol is de training op basis van Rots en Water 
therapie voor kinderen en ook ouders die bij ons komen.  

3. Samen koken, samen eten 
Doelgroep: kinderen, jongeren en ouders. Doelstelling: Op 
een verantwoorde wijze leren budget koken. Jong geleerd 
is oud gedaan! En soms is het nooit aangeleerd, en is dit 
een mogelijkheid voor ouders, om mee te gaan in dit groei-
proces door om toerbeurt mee te doen met deze activiteit. 
Om te kunnen ontwikkelen is voeding erg belangrijk voor 
lichaam en geest. Ook met weinig geld kan er volwaardig en 
gezond gekookt worden. n

15 kinderen komen 
vrijwel dagelijks bij ons 
op de middagopvang...
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Scholing en Werk

EEen zeer belangrijke nieuwe activiteit is het aan-
bieden van trainingen en cursussen aan de vrij-
willigers betrokken bij de Toverboom. Deze slui-
ten aan  bij hun ontwikkelingswensen en bij de 
vrijwilligersfuncties binnen de Toverboom. 
Dit markeert een belangrijke stap in de ontwik-
keling van de Toverboom. Het afgelopen jaar 
heeft een medewerker de opleiding “Trainer 
Rots en Water therapie” succesvol afgesloten 
en aansluitend de module “ Psychosociaal trau-
ma en rouwervaring” afgerond. Deze laatste op-
leiding is specifiek gericht op het omgaan met 
emoties van de doelgroep. 

Leerwerkbedrijf SBB
Het afgelopen jaar zijn 16 studenten van de 
MBO opleiding Specifieke Doelgroepen niveau 

Dankzij het subsidie van de gemeente 
kan de Toverboom nu ook cursussen 
en trainingen aanbieden aan de eigen 
vrijwilligers, veelal moeders van de 
kinderen. Zij kunnen daarmee doorgroeien 
naar een betaalde baan. Daarnaast 
is de Toverboom een zeer succesvol 
leerwerkbedrijf voor  studenten van de 
MBO opleidingen Specifieke Doelgroepen 
en Zorg en Welzijn. 
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3 en 4, van zowel het Alfa College als 
de Noorderpoort hun stage bij de 
Toverboom begonnen. Tien daar-
van hebben die voltooid en/of zijn 
overgegaan van het derde naar het 

vierde leerjaar van hun opleiding. 
Zes zullen het komend jaar ook nog 
actief zijn. Al deze stagiairs hebben 
ondanks de handicap van de Covid 
pandemie en hun moeilijke thuissi-
tuatie, de stages weten om te draai-
en naar een goed eindresultaat. 

MBO Zorg en Welzijn 
Daarnaast hebben ook nog 4 stu-
denten van de opleiding MBO Zorg 
en Welzijn hun stages bij de Tover-
boom succesvol beëindigd. De stage-
begeleiders van deze studenten zijn 
eveneens zeer content. Bij de Tover-
boom is tijd en ruimte om in de och-
tend met school bezig te zijn. Daar-

door hebben zij de tijd en de kans 
hun opgelopen achterstanden weg 
te werken en zij komen daadwerke-
lijk in aanraking met een doelgroep 
die vaak een forse rugzak heeft. Aan 
deze begeleiding wordt relatief veel 
tijd besteed voordat de Bijzondere 
Naschoolse Dagopvang in de middag 
opengaat. n

16 studenten 
van de MBO 
opleiding specifieke 
doelgroepen 
lopen stage bij de 
Toverboom... 
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GGroepsactiviteiten rond Sinterklaas 
en Kerst en de zomerkampen wor-
den zoveel mogelijk opgezet en uit-
gevoerd met ouders die hier een 
werkzaam aandeel in willen leveren. 
Activiteiten van de Toverboom dra-
gen in de praktijk bij aan het voorko-
men van uithuisplaatsing en onder 

toezicht stelling en worden in nauwe 
samenwerking met de ouder(s) waar 
het kind of de jongere opgroeit, uitge-
voerd. Als hiervoor extra ondersteu-
ning noodzakelijk is, dan wordt die 
hulp ingeroepen van een deskundi-
ge die affiniteit heeft met de Triple 
C-methodiek en die door het sociaal 
team wordt erkend.    Met enige regel-
maat worden bijeenkomsten georga-
niseerd met meerdere ouders om de 
voortgang van activiteiten te bespre-
ken en hen te betrekken bij de moni-
toring en evaluatie van de activiteiten 
van de Toverboom. 

Samenwerking met hulpverleners en 
maatschappelijke organisaties
De Toverboom kent het formele 
zorgsysteem goed: de haken en ogen, 

De ouders van de kinderen en 
jongeren zijn een onmisbare 
schakel in het traject van de 
talentontwikkeling van hun 
koters. Door haar kennis en 
ervaring met het formele 
zorgsysteem is de Toverboom 
een belangrijke schakel naar 
andere zorginstellingen en 
maatschappelijke organisaties 
als hun hulp wenselijk of 
noodzakelijk is. 

De ouders zijn een 
onmisbare schakel 
in het traject van 
talentontwikkeling...

Samenwerking met 
ouders en organisaties
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de mogelijkheden en beperkingen 
en heeft het vertrouwen van kinde-
ren, jongeren en hun ouders. Juist 
hierdoor vormt de Toverboom een 
belangrijke schakel tussen kinde-
ren, jongeren en hun ouders en dit 

formele zorgsysteem: GGD, sociaal 
team, jongerenwerk, Kwartier Zorg 
& Welzijn, jeugdzorg, wijkagent, wo-
ningcorporatie. Mensen die bij de To-
verboom komen, passen vaak niet in 
het systeem. Door inzet van de Tover-
boom weten ze de hulp die mogelijk is 
vanuit formele instanties slimmer in 
te zetten. Soms blijkt dat ze deze for-
mele zorg helemaal niet nodig heb-
ben. Ook mooi! Maar de veiligheid en 
het welzijn van kinderen en jongeren 
die kwetsbaar zijn staat voorop. Van-

uit de Toverboom brengen we ook 
ouders die problemen hebben (ge-
had) met de formele zorgverlening, 
wel weer in gesprek met die hulpver-
leners als dit ten goede komt aan het 
welzijn van hun kinderen en jonge-
ren. Bijkomend resultaat is dat met 
de kennis en ervaring van de Tover-
boom het formele zorgsysteem ook 
kan leren hoe ze haar zorg beter kan 
afstemmen op wat nodig is om veer-
kracht te bevorderen.De Toverboom 
positioneert zich hiermee als een al-
gemeen toegankelijke voorziening 
die preventief werkt voor de hulp-
verlening.

Het sociaal wijkteam 
Vanuit de Toverboom neemt Rebecca 
Albers deel aan de vergaderingen van 
het sociaal wijkteam en informeert 
de andere leden over de voortgang 
van haar werkzaamheden. In voor-
komende gevallen doet zij een be-
roep op aanvullende deskundigheid 
of hulpverlening door leden van het 
sociaal wijkteam of gespecialiseerde 
deskundigen. 

Samenwerken met instanties
Op dit moment werkt de Toverboom 
samen met instanties als de GGD JGZ, 
Humanitas DMH, de Speelgoedbank 
Amalia en de jeugdhulporganisaties 
Jonx en Accare. n

Mensen die bij de 
Toverboom komen, 
passen vaak niet in 
het systeem...
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Financiën en 
toekomstperspectief

DDe eerste 5 jaren was de stichting To-
verboom afhankelijk van sponsoring 
en giften. Die kwamen van vele kan-
ten zoals we hebben belicht in het 
begin van deze brochure. Op 8 sep-

tember 2021 lag er dan eindelijk - na 
een jaar lang onderhandelen - de be-
schikking van het College van B&W 
dat een subsidie van 2 x 1 ton wordt 
toegekend op basis van het door de 

stichting geschreven beleidsplan. Re-
becca kan eindelijk 1 medewerker in 
dienst nemen en ook haarzelf een re-
ele beloning toekennen voor de vele 
werkzaamheden die zij verricht. 
Daarnaast is er ook geld voor enke-
le medewerkers - moeders vanuit de 
buurt - om een opleidingstraject te 
starten. Er is activiteitengeld en ook 
geld voor het begeleiden van stagi-
airs van diverse MBO opleidingen. 
De Toverboom is inmiddels een er-
kend Leerwerkbedrijf. En uiteraard 
zijn  er middelen voor een betere en 
voldoende huisvesting van het Se-
cond Home. Na het eerste jaar heeft 
de Stichting een Tussentijds Verslag 
ingediend bij de gemeente met een 
verantwoording van de besteding van 
de middelen in het eerste gesubsidi-
eerde jaar. De grafiek hiernaast geeft 
een goed beeld waaraan het subsidie 
in het eerste jaar is besteed. Uit de 
toelichting blijkt dat de loonkosten 
iets hoger zijn uitgevallen dan voor-

Vanaf einde 2021 ontvangt de 
Toverboom voor een periode 
van 2 jaar een subsidie 
van 1 ton op jaarbasis. Het 
bestuur van de stichting is 
druk bezig met het opstellen 
van een aanvraag om die  
subsidie structureel te maken. 
Daarnaast zijn er plannen voor 
nog meer Toverboompjes..

In 2021 kent de 
gemeente 2 ton 
subsidie toe aan de 
Toverboom...
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zien  door de wettelijke loonsverho-
ging die in mei 2022 is doorgevoerd in 
de sector gezondheidszorg. De kosten 
voor activiteiten zijn wat lager uitge-
vallen als gevolg van de naweeën van 
de corona epidemie. Ook de kosten 
voor huisvesting zijn lager uitgeval-
len, maar dat komt doordat de Tover-
boom nog steeds gehuisvest is in een 
tijdelijke voorziening.

Toekomstperspectief
Op dit moment werken Rebecca en 
Jacob hard aan een nieuwe aanvraag 
voor een structurele subsidie die 
er voor moet zorgen dat vanaf ein-

de 2023 de stichting de Toverboom 
een structurele subsidie zal ontvan-
gen, die de continuïteit van het werk 
waarborgt. De eerste gesprekken over 
deze vaste subsidie zijn constructief 
verlopen. Het tussentijds verslag is 
heel goed  ontvangen en de betrok-
ken beleidsmedewerkers willen een 
voorstel voor een structurele subsi-
die met een positief advies voorleg-
gen aan de wethouder en het College 
van B&W. Rebecca heeft de wens uit-
gesproken dat in de loop van de ko-
mende jaren geleidelijk aan nog en-
kele Toverbomen kunnen opbloeien 
in andere deelgebieden van de grote 
gemeente Midden-Groningen, waar 
er ook behoefte aan is. Zij wil dan 
haar werkzaamheden in de huidige 
Toverboom voor een groot deel over-
dragen aan een opvolger die daar-
voor al de nodige scholing en erva-
ring opdoet, zodat Rebecca en Jacob 
kunnen starten met het voorberei-
den van de nieuwe Toverboompjes. n
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Rebecca wenst dat 
er de komende jaren 
nog meer Toverbomen 
kunnen opbloeien...
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De Toverboom is een schoolvoorbeeld van de 
zorg voor kinderen en jongeren die ontstaat door 
en vanuit de Eigen Kracht van bewoners van de 
wijk Gorecht in de gemeente Midden-Groningen 
. Initiatiefneemster Rebecca Albers werkt vanuit 
het uitgangspunt van positieve gezondheid zoals 
dat door Machteld Huber is ontworpen. Daarin 

wordt gezondheid niet meer gezien als de af- 
of aanwezigheid van een ziekte, maar als het ver-
mogen van mensen om met de fysieke, emotio-
nele en sociale levensuitdagingen om te gaan en 
zoveel mogelijk eigen regie te voeren. Als we die 
zes uitdagingen toepassen op de activiteiten van 
de Toverboom dan ontstaat het volgende beeld: 

Positieve gezondheid

kwaliteit 
van leven

lichaamsfuncties

zingevingmeedoen

dagelijks 
functioneren

mentaal
welbevinden
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Door Rots en water training te geven. 

Door deze training worden ouders en 
kinderen weerbaarder. 

Door ouders mee te laten doen bij stinchting 
de Toverboom, ze actief te ondersteunen, 
krijgen ze het gevoel er toe te doen. 

Hierdoor wordt de psychische belasting van ouders 
verlaagd en ontstaat er ruimte voor zelfontwikkeling. 

Ouders krijgen het gevoel ertoe te doen en worden 
geaccepteerd om wie ze zijn. 

Waardoor er weer ruimte ontstaat voor het leggen van 
sociale contacten en hun netwerk vergroot wordt.
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De Toverboom en positieve gezondheid


